
 

Zusammen mit unseren Tochterunternehmen gehören wir im fränkischen Raum zu den führenden Erdbau-, 
Abbruch- und Entsorgungsunternehmen und das seit über 50 Jahren. Für unseren Hauptsitz in Rothaurach 

suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Leiter Rechnungswesen.  
 

IHRE AUFGABEN: 
 Sicherstellen der operativen Abläufe 

(Monats- und Jahresabschlüsse, Kreditoren- 
und Debitorenbuchhaltung…) 

 Erstellung und Analyse der 
Buchhaltungsdaten  

 Koordination und Durchführung von 
Monats- und Jahresabschlussprüfungen 

 Anleitung und Führung der Mitarbeiter aus 
der Buchhaltung 

 Optimierung von Prozessen und Strukturen 

 Steuerung vom Forderungsmanagement 
inkl. Mahnwesen 

 Ansprechperson für Steuerberater, 
Wirtschaftsprüfer und Betriebsprüfer 

 

IHR PROFIL: 

 Geprüfter Steuerberater, Hochschulabschluss im kaufmännischen Bereich mit Schwerpunk 
Finanz- und Bilanzbuchhaltung oder abgeschlossene kfm. Ausbildung mit Weiterbildung als 
geprüfter Bilanzbuchhalter 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanz- und Betriebsbuchhaltung 

 Gute MS-Office-Kenntnisse und Anwendungskenntnisse bei BRZ bzw. Microsoft Dynamics 

 Softwareaffinität und Verständnis für Digitalisierungsprozesse 

 Erste Erfahrungen in der Baubranche von Vorteil 

 Zuverlässigkeit, systematische, organisatorische und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 

WIR BIETEN: 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Zukunftssicheren Arbeitsplatz 

 Unbefristeter und leistungsgerechter Arbeitsvertrag  

 Potenzialorientierte Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Firmenfahrzeug und -handy zur Privatnutzung 

 Offenes, hilfsbereites Team, welches Ihnen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite steht 
 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
 

Jennifer Wagner 
bewerbung@reithelshoefer.de 
 

Erdbau M. Reithelshöfer GmbH 
Tel. 09171 845-12 
Äußere Abenberger Straße 131 – 135 
91154 Roth 

Leiter Rechnungswesen (w/m/d)* 

*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der 

Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.  


