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Datenschutzinformation gemäß Art. 13 DSGVO 
 
 
Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Der Umgang mit Ihren 
uns zur Verfügung gestellten Daten erfolgt in Übereinstimmung mit den rechtlichen Vorschrif-
ten, insbesondere denen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG n.F.) und der europäischen 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
 
Persönliche Informationen und personenbezogene Daten 
 
Wir erheben unterschiedliche Arten von Informationen. Hierzu zählen insbesondere Ihre per-
sönlichen Daten mit Kontaktinformationen sowie eine Beschreibung Ihrer Ausbildung, Arbeits-
erfahrung und Fähigkeiten. Kurz: Alles was Sie uns in Ihrer Bewerbung mitteilen. 
 
Zwecke der Erhebung und Verarbeitung 
 
Personenbezogene Daten werden nur zu Zwecken erhoben, gespeichert, verarbeitet und ge-
nutzt, die im Zusammenhang mit Ihrem Interesse an einer aktuellen oder zukünftigen Be-
schäftigung bei uns und der Bearbeitung Ihrer Bewerbung stehen. Eine Weitergabe an Dritte 
erfolgt nicht. Zu diesem Zweck wird Ihre Bewerbung auf einem separaten und zugangsbe-
schränkten Netzlaufwerk gespeichert. Zugriff erhalten nur die relevanten Ansprechpartner. Alle 
mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Da-
ten zu wahren. Dritte erhalten von Ihren Angaben unter keinen Umständen Kenntnis. Die 
Verarbeitung der Daten findet ausschließlich in Deutschland statt. Sollte Ihre Bewerbung in 
Papierform eingegangen sein, wurde sie digitalisiert und Sie erhalten sie postalisch zurück. Ist 
Ihre Bewerbung erfolgreich, können die angegebenen Daten für verwaltungstechnische Ange-
legenheiten im Rahmen der Beschäftigung verwendet werden. 
 
Aufbewahrung 
 
Sollten wir Ihnen keine Beschäftigung anbieten können, werden wir die von Ihnen übermittel-
ten Daten bis zu sechs Monate für den Zweck aufbewahren, Fragen im Zusammenhang mit 
Ihrer Bewerbung und Ablehnung zu beantworten (§ 15 Abs. 4 AGG). Danach werden die Daten 
automatisiert durch ein Powershell Script gelöscht.  
 
Datensicherheit 
 
Wir legen sehr großen Wert auf die größtmögliche Sicherheit unseres Systems und setzen 
moderne Datenspeicherungs- und Sicherheitstechniken ein, um Ihre Daten optimal zu schüt-
zen. Hierzu gehören Maßnahmen wie Antivirensoftware oder eine Firewall. Selbstverständlich 
werden unsere Sicherheitsmaßnahmen entsprechend der technologischen Entwicklung fort-
laufend verbessert. Ihre Daten werden verschlüsselt übertragen und anschließend in einer 
Datenbank gespeichert. Alle Systeme, in denen Ihre personenbezogenen Daten gespeichert 
sind, sind gegen Zugriff geschützt und nur einem bestimmten, für Personal verantwortlichen 
Personenkreis zugänglich. 
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Ihre Datenschutzrechte 
 
Ihre Datenschutzrechte sind in Kapitel III (Art. 12 ff.) der Europäischen Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) geregelt. Nach diesen Vorschriften haben Sie ein Recht auf Auskunft über 
die zu Ihrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten, über die Zwecke der Verarbei-
tung, über eventuelle Übermittlungen an andere Stellen und über die Dauer der Speicherung.  
 
Zur Wahrnehmung Ihres Auskunftsrechts können Sie auch Auszüge oder Kopien erhalten. Soll-
ten Daten unrichtig sein oder für die Zwecke, für die sie erhoben worden sind, nicht mehr 
erforderlich, können Sie die Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung ver-
langen. Soweit in den Verarbeitungsverfahren vorgesehen, können Sie Ihre Daten auch selbst 
einsehen und ggf. korrigieren.  
 
Sollten sich aus Ihrer besonderen persönlichen Situation Gründe gegen eine Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten ergeben, können Sie, soweit die Verarbeitung auf ein berechtigtes 
Interesse gestützt ist, einer Verarbeitung widersprechen. Wir werden in einem solchen Fall 
Ihre Daten nur dann verarbeiten, wenn hierfür besondere zwingende Interessen bestehen.  
 
Beschwerden über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
 
Sollten Sie Bedenken oder eine Frage zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
und Informationen haben, können Sie sich unter den nachstehenden Kontaktdaten an den 
betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder an die Aufsichtsbehörde für den Datenschutz 
wenden. 
 

Datenschutzbeauftragter: Behörde: 
 

Erdbau M. Reithelshöfer GmbH 
Frau Jennifer Wagner 
Äußere Abenberger Straße 131-135 
91154 Roth 
 
Mail: datenschutz@reithelshoefer.de 
Tel.: 09171 845-12 
Fax: 09171 845-42 

Bayerisches Landesamt für  
Datenschutzaufsicht (BayLDA) 
Postfach 1349 
91504 Ansbach 
 
Mail: poststelle@lda.bayern.de 
Tel.: 0981 180093-0 
Fax.: 0981 180093-800 

 


